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ANUNT

Priméria Crevedia, cu sediul in localitatea Crevedia, strada Bucuresti - Targoviste nr. 167, judetul

Démbovita, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmditorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/2022.

1. Nivelul postului*: de execufie

2. Denumirea postului: asistent medical comunitar, pe perioada nedeterminata, la Compartiment asistent
medical comunitar

3. Treapta profesionala: 1

4. Scopul principal al postului: Identificarea problemelor medico-sociale la nivelul comunitagii, in
special al populatiei vulnerabile, planificarea, facilitarea, administrarea, implementarea, monitorizarea,
evaluarea activititilor necesare $i raportarea activititilor desfasurate conform atributiilor specifice in
vederea imbunatifirii accesului populatiei, in special al grupurilor vulnerabile la servicii de sanitate,
integrate la nivelul comunitétilor cu servicii ale medicilor de familie, al altor furnizori de servicii
medicale, cu servicii sociale §i servicii educationale.

5. Numdrul de posturi: 1

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice

prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Unjunij Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate $1, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnats definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiunii savargite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementar3 prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrgirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de siguranfi a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Iit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**:
2. Perfectionari (specializiri):

-diplom#/ adeverinta de absolvire Scoala postliceala in specialitate sau invafimant universitar in
specializarea ,, asistenti medicala”

-certificat membru al ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali din
Roménia.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate $i nivel) cunoscute: NU SE SOLICITA

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): STUDII MEDIT

7. Competenta manageriala**** (cunogtinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale): NU
ESTE CAZUL

8. Vechime: de minim 6 luni



CALENDARUL DE DESF ASURARE A CONCURSULUT:

E. Calendarul de desfisurare a concursului

B :
Nr. Activitai Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 12.06.2024
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la
: adresa: Comuna Crevedia cu sediul in Crevedia, 12.06.2024-02.07.2024
Sos Bucuresti-Targoviste, nr. 167, jud.
Démbovita, pani la data de:
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 05.07.2024, ora 12.00
concurs
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 05.07.2024, ora 12.00
5 Depunerea contestatiilor privind 05.07.2024, ora 09.00-14.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.07.2024, ora 14.00
7. | Sustinerea probei scrise 10.07.2024, ora 11.00
202
8. Afisarea rezultatului probei scrise 10.07.2024, ora 16.00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 11.07.2024, ora 09.00-13.00
" | probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11.07.2024, ora 15.00
11. | Sustinerea interviului 12.07.2024, ora 11.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 12.07.2024, ora 14.00
interviului
2 %
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 19:07.2024, ara 09.00-13.00
interviului
2
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.07.2024, ora 15.00
202
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 16.07.2024. ora 10.00




DOSARUL DE CONCURS VA CON TINE URMATOARELE DOCUMENTE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente, conform art. 35 alin (1) HG 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut 1a anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

©) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

D) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢4 nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemulu; de
invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la SEDIUL PRIMARIE] COMUNEI CREVEDIA, strada Bucuresti
- Térgoviste nr. 167, judetul Dambovita la compartimentul resurse umane, tel. 0245241840, persoana
de contact Constantin Mihaela-Gabriela email: primarie@primariacrevedia.ro.
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